Информация 
о проведенных в декабре 2022 г. 
заседаниях комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 

	Дата заседания
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое решение

	О несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	12.12.2022
	Муниципальный служащий
	1. Установить, что при нахождении муниципального служащего в непосредственном подчинении руководителя, являющегося родственником муниципального служащего, личная заинтересованность, выражающаяся в получении выгод (преимуществ) при выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, может привести к конфликту интересов.   
2. Рекомендовать муниципальным служащим принять исчерпывающие меры для исключения обстоятельств, способствовавших возможности наступления конфликта интересов, путем прекращения непосредственного подчинения муниципального служащего своему родственнику. 
3. [bookmark: _GoBack]Отделу муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского городского округа в срок – не позднее 01.01.2023, провести кадровые мероприятия, направленные на исключение возможности наступления конфликта интересов и прекращения непосредственного подчинения муниципального служащего руководителю, являющемуся родственником муниципального служащего.  



