ОТЧЕТ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в администрации Добрянского муниципального района  за I полугодие 2012 года
 В администрации Добрянского муниципального района ежеквартально осуществляется мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в соответствии с Постановлением администрации Добрянского муниципального района от 07.02.2012 № 111 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2012-2013 г.г.». 

Постоянно осуществляется анализ работы с обращениями граждан, содержащих сведения о наличии коррупционных факторов и признаков коррупционных правонарушений. 

В течение I полугодия 2012 года обращения граждан, содержащие сведения о наличии коррупционных факторов и признаков коррупционных правонарушений, в администрацию Добрянского муниципального района не поступали.
Одной из основных мер по профилактике коррупции является предоставление муниципальными служащими сведений о доходах
Решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 18.05.2011 года № 34 «Об утверждении  Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы в Добрянском муниципальном районе, и муниципальными служащими Добрянского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» определен порядок и  обязанность представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Добрянском муниципальном районе, и муниципальными служащими Добрянского муниципального района сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, об их обязательствах имущественного характера.

В соответствии с решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 18.05.2011 года № 35 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Добрянского муниципального района»  проводятся проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Добрянского муниципального района.
При приеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей уполномоченные лица отдела муниципальной службы и кадров администрации Добрянского муниципального района проверяют правильность и полноту заполнения сведений, проводят сверку представленных данных с данными за предшествующий период. 

В I полугодии 2012 года муниципальные служащие к дисциплинарной ответственности не привлекались ввиду отсутствия нарушений при представлении сведений о доходах.
Согласно ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определена обязанность муниципальных служащих уведомлять нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В администрации Добрянского муниципального района разработан и утвержден  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Добрянского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений (Постановление администрации Добрянского муниципального района от 30.12. 2011 № 2288). 
В I полугодии 2012 года в администрации Добрянского муниципального района  такие проверки не проводились в связи с отсутствием уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Рассмотрение информации о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных деяний, возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов осуществляется комиссией по проведению служебной проверки, урегулированию конфликта интересов, соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Добрянского муниципального района (далее – комиссия). 
Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Постановления главы администрации Добрянского муниципального района   от 11.03.2010 № 266 «Об утверждении Положения об организации проведения служебной проверки, урегулирования конфликта интересов, соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Добрянского муниципального района».
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам.
В целях предотвращения конфликта интересов при приеме граждан на муниципальную службу проводится разъяснение законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в том числе:

об обязанности муниципального служащего уведомлять в письменной форме руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

о необходимости передачи в доверительное управление принадлежащих ему ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных капиталах коммерческих организаций).
В 1 полугодии 2012 года заседаний комиссии не проводилось в связи с отсутствием какой либо информации связанной с конфликтом интересов или коррупционными правонарушениями. 

