[bookmark: _GoBack]Информация
[bookmark: _Hlk138671282]о результатах проведения управлением финансов и казначейства администрации Добрянского городского округа контрольного мероприятия 
в учреждениях культуры

[bookmark: _Hlk121495541]Основания проведения контрольного мероприятия: план контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2023 год, утвержденный приказом управления финансов и казначейства администрации Добрянского городского округа от 13.12.2022 г. № 72, приказ управления финансов и казначейства администрации Добрянского городского округа от 05.05.2023 № 51 «О проведении контрольного мероприятия» (с учетом изменений, внесенных приказом от 05.06.2023 № 60).
[bookmark: _Hlk136608171]	Объекты проверки (контроля): 
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «КДЦ «Орфей», сокращенное наименование – МБУК «КДЦ «ОРФЕЙ», ИНН 5914021108, КПП 591401001, ОГРН 1065914007081, код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса: код ПГМУ – 03563000840, код Сводного реестра – 573Е8181, юридический адрес объекта проверки: 618741, Пермский край, г. Добрянка, ул. Советская, зд. 69, фактический адрес объекта проверки: 618741, Пермский край, г. Добрянка, ул. Советская, зд. 69;
· [bookmark: _Hlk125116991]муниципальное бюджетное учреждение культуры «Добрянская городская централизованная библиотечная система», сокращенное наименование – МБУК «ДГЦБС», ИНН 5914021115, КПП 591401001, ОГРН 1065914007092, код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса: код ПГМУ – 03563001391, код Сводного реестра – 573Е7841, юридический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, Добрянка г, Советская, 72, фактический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, Добрянка г, Советская, 72;
· [bookmark: _Hlk136851686][bookmark: _Hlk124949594][bookmark: _Hlk136609799]муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры и спорта имени А.Д. Черкасова», сокращенное наименование – МБУК «ДКиС им. А.Д. Черкасова», ИНН 5914014816, КПП 591401001, ОГРН 1025901795237, код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса: код ПГМУ – 0356300001149, код Сводного реестра – 573Е7974, юридический адрес объекта проверки: 618703, Пермский край, п. Полазна, ул. Нефтяников, д. 9 «а», фактический адрес объекта проверки: 618703, Пермский край, п. Полазна, ул. Нефтяников, д. 9 «а»;
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ансамбль песни и танца народов урала «Прикамье» - концертная организация, сокращенное наименование МБУК «Ансамбль «Прикамье» - концертная организация, ИНН 5914019081, КПП 591401001, ОГРН 1045901480580, код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса: код ПГМУ – 03563001685, код Сводного реестра – 573Е7658, юридический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, г. Добрянка, ул. Победы, д.101, кв.17, фактический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, г. Добрянка, ул. Победы, д.101, кв.17;
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «Добрянский историко-краеведческий музей», сокращенное наименование – МБУК «ДИКМ», ИНН 5914012350, КПП 591401001, ОГРН 1025901797140, код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса: код ПГМУ – 03563001393, код Сводного реестра – 573Е7831, юридический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, г. Добрянка, ул. Советская, 9, фактический адрес объекта проверки: 618740, Пермский край, г. Добрянка, ул. Советская, 9.
Тема контрольного мероприятия: проверка использования средств, предоставленных из бюджета Добрянского городского округа, получающего дотацию на обеспечение достижения целевых показателей средней заработной платы работников учреждений культуры.
	Проверяемый период: с 01.01.2022 по 31.12.2022.
Период проведения контрольного мероприятия: с 01.06.2023 по 13.07.2023.
Результаты проверки. 
	По результатам проведения контрольного мероприятия установлено следующее:  
	1. в целях исполнения Указа № 597 между министерством финансов Пермского края и администрацией Добрянского городского округа заключено соглашение от 20.10.2022 № 6/ИД о предоставлении дотации на обеспечение достижения целевых показателей средней заработной платы работников учреждений культуры в сумме 4 770 900,00 руб.;  
	2. на основании распоряжения администрации Добрянского городского округа от 10.11.2022 № 378-р средства дотации распределены между главными распорядителями бюджетных средств Добрянского городского округа в следующем размере: 
· управление образования администрации Добрянского городского округа в сумме – 790 000,00 руб.; 
· управление социального развития администрации Добрянского городского округа в сумме - 3 980 900,00 руб.;
	3. По результатам анализа начисленной заработной платы по категориям работников учреждений культуры, в том числе проверки исчисления средней заработной платы для формирования отчетов в РИС МКР ПК, установлено следующее:
	3.1. в ходе проверки был проведен анализ состава и структуры фонда оплаты труда, а также начисленной заработной платы по категориям работников учреждений культуры в соответствии с  положением о системе оплаты труда, определяющим порядок и условия формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства, в отношении которых УСР осуществляет функции и полномочия учредителя, по результатам которого установлено:
· штатные расписания Объектов проверки утверждены руководителями Учреждений в пределах фонда оплаты труда, установленного в плане ФХД каждого учреждения и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данных учреждений;
· штатная численность сотрудников не превышает предельную численность, установленную приказом Учредителя;
· при проверке соблюдения установленного максимального значения показателя стимулирующей части от общего объема ФОТ в соответствии со штатным расписанием и фактически начисленной заработной платой и при проверке соблюдения установленного максимального значения показателя предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала от общего объема ФОТ нарушений и замечаний не установлено.
	3.2. в ходе проведения анализа установления достоверности представленных Учредителем и Объектами проверки расчетов, сформированных для определения потребности в дополнительном финансировании по доведению до целевого показателя средней заработной платы, определения средней заработной платы работников учреждений культуры нарушений не установлено.
	4. По результатам проверки достижения целевых показателей средней заработной платы работников учреждений культуры установлено следующее:.
	4.1. к проверке представлены документы, подтверждающие целевое использование средств дотации на компенсацию расходов бюджетов муниципальных образований в связи с изменением показателей прогноза социально-экономического развития Пермского края в 2022 году и факт достижения Объектами проверки целевого показателя средней заработной платы;
	4.2. согласно сведениям о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала по форме № ЗП-культура за 2022 год, и отчетам, подтверждающим факт достижения Объектами проверки целевого показателя средней заработной платы, по итогам 2022 года Учреждениями культуры ДГО, достигнуты целевые значения, установленные «дорожной картой» УСР о достижении показателей приоритетных направлений в сфере культуры, и приказом управления социального развития администрации Добрянского городского округа от 03.10.2022 № 221 «О внесении изменений в приказ от 17.01.2022 № 15 «Об утверждении целевых показателей средней заработной платы работников учреждений культуры на 2022 год». 

	Информация о результатах контрольного мероприятия направлена учредителю. 
