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Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников учреждений дополнительного образования детей Добрянского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района от 15.01.2014 № 55 следующие изменения:

пункты 3.3., 4.1., 5.1. изложить в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

        2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2014 года.

        3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Камские зори».

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике                   Федорца С.В.

Глава муниципального района – 

глава администрации Добрянского

муниципального района






        К.В.Лызов

Приложение 






 к постановлению администрации 

Добрянского муниципального района    

от 12.08.2014 № 1690 

«3.3 расчет количества ставок педагогического персонала производится согласно утвержденных данной Методикой исходных данных в соответствии с установленной минимальной и максимальной наполняемостью группы согласно таблице 1 и 2.

Табл.1

Нормативы наполняемости групп и нормы часов 
для учреждений общего профиля

	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)*
	Максимальная наполняемость групп (чел.)*
	Максимальное количество учебных часов в неделю (час/нед)

	1 год обучения
	10


	15


	4

	2 год обучения
	10
	12
	6

	3 год обучения
	8
	10
	7

	4 год обучения
	8
	10
	8

	5 – 8 год обучения
	5
	8
	9


*Для групп, сформированных из детей с ограниченными возможностями здоровья, минимальная и максимальная наполняемость групп устанавливается в размере 1/2.

Табл.2

Нормативы наполняемости групп и нормы часов 
для учреждений музыкального профиля

	Уро-вень
	Направление
	Минима-льная наполняемость групп (чел.)
	Макси-мальная напол-няемо-сть групп (чел.)
	Максимальное количество учебных часов в неделю младшие классы (час/нед)*
	Максимальное количество учебных часов в неделю старшие классы (час/нед)*

	
	
	
	
	груп-повые занятия
	индиви-дуаль-ные занятия
	груп-повые занятия
	индиви-дуаль-ные занятия

	7-летний курс обучения

	1 уро-вень
	Инструментальное музицирование фортепианное и оркестровое отделение
	10
	12
	0,33
	3,5
	0,55
	3,5

	
	Хоровой класс
	10
	12
	0,54
	3
	1,54
	3

	
	Хореография
	10
	12
	1,3
	1
	1,3
	1

	
	Общее эстетическое отделение
	10
	12
	0,65
	1,5
	0,65
	1,5

	2 уро-вень
	Музыкальное исполнитель-ство: фортепианное и оркестровое отделение
	10
	12
	0,3
	3,5
	1,2
	4,1

	5-летний курс обучения

	1 уро-вень
	Инструментальное музицирование: народные инструменты
	5
	7
	0,58
	3,5
	0,8
	3,5

	
	Хоровое пение
	5
	7
	0,8
	2,5
	0,9
	3

	
	Изобразительное искусство
	5
	7
	2,2
	1
	2
	4

	
	Фольклорный класс
	5
	7
	0,8
	3
	0,7
	4

	4-летний курс обучения

	1 уро-вень
	Изобразительное искусство
	5
	7
	2,0
	0,1
	2,2
	0,1


* перечень предметов по выбору утверждается педагогическим советом по представлению директора школы до начала учебного года. По желанию учащихся и их родителей директор школы имеет право освобождать учащихся от предмета по выбору. Образовавшийся резерв часов направляется на преподавание предмета по выбору другим учащимся школы или на увеличение часов на предметы учебного плана.»

«4.1. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог, инструктор-методист, хореограф.                                                                                                                                               

Табл.3

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	4750
	5207
	5709

	От 3 до 8
	4971
	5473
	5989

	От 8 до 14
	5281
	5812
	6313

	От 14 до 20
	5620
	6166
	6697

	Более 20
	5974
	6549
	7066


 Табл. 4
Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам аттестации

	Присвоенная по результатам аттестации  категория 
	Размер должностного оклада, руб.

	Вторая категория 
	7611

	Первая категория
	8201

	Высшая категория
	8850


4.1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – методист; педагог-психолог, старший инструктор-методист.

Таб.5

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	5207
	5709
	6240

	От 3 до 8
	5473
	5989
	6549

	От 8 до 14
	5812
	6313
	6889

	От 14 до 20
	6166
	6697
	7257

	Более 20
	6549
	7066
	7626


Табл. 6

Размер должностных окладов, устанавливаемый при наличии у педагогических работников категории по результатам аттестации

	Присвоенная по результатам аттестации  категория 
	размер должностного оклада, руб.

	Вторая категория 
	8231

	Первая категория
	8880

	Высшая категория
	9544


4.1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), учитель-дефектолог и учитель-логопед, логопед.                                                                                                           
 Табл. 7

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, 
учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	5709
	6240
	6726

	От 3 до 8
	5989
	6549
	6918

	От 8 до 14
	6313
	6889
	7258

	От 14 до 20
	6697
	7257
	7616

	Более 20
	7066
	7626
	7991


                                                                                                                        Табл.8
Размер должностных окладов, устанавливаемый при наличии у педагогических работников категории по результатам аттестации

	Присвоенная по результатам аттестации  категория
	размер должностного оклада, руб.

	Вторая категория 
	8872

	Первая категория
	9485

	Высшая категория
	10141


»

« 5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Кратность соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения не может превышать 4.»
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