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В соответствии с пунктом 2 статьи 12 Положения о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе, утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16 октября 2013 г. № 683,                     пунктами 4.1.- 4.10. Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Добрянского муниципального района от 22 мая 2018 г. № 396, распоряжением администрации Добрянского муниципального района от 17 июля 2019 г. № 168-р «Об утверждении Плана мероприятий по подготовке проекта бюджета Добрянского городского округа на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годов», распоряжением администрации Добрянского муниципального района от 19 августа  2019 г. № 212-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ на 2020-2022 годы», в целях формирования проекта бюджета Добрянского городского округа  на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Добрянского городского округа «Муниципальное управление».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в общественно-политической газете Добрянского муниципального района «Камские зори», в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Добрянского муниципального района www.dobrraion.ru.


3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 01 января 2020 года.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района –

глава администрации Добрянского

муниципального района






К.В.Лызов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Добрянского муниципального района 

от  22.11.2019  №  1906
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Добрянского городского округа «Муниципальное управление»

ПАСПОРТ 

	Руководитель программы
	Управляющий делами администрации Добрянского городского округа

	Ответственный исполнитель программы
	Управление делами администрации Добрянского городского округа

	Соисполнители программы
	Отдел записи актов гражданского состояния администрации Добрянского городского округа.

Архивный отдел администрации Добрянского городского округа.

МКУ «Единый центр учета и отчетности».

Отдел внутренней политики администрации Добрянского городского округа.

Отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского городского округа.

МКУ «Добрянское имущественное казначейство»

МБУ «Редакция «Камские зори».

	Участники программы
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения администрации Добрянского городского округа.

Подведомственные учреждения отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского городского округа.

Организации и предприятия Добрянского городского округа.

Общественные организации.

Граждане.

	Подпрограммы программы
	Нет

	Цели программы
	Совершенствование системы муниципального управления  

	Задачи программы
	1. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности администрации Добрянского городского округа.

2. Формирование положительного имиджа администрации Добрянского городского округа.

3. Создание устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных в органах местного самоуправления Добрянского городского округа. 

4. Развитие технологий электронного правительства в органах местного самоуправления Добрянского городского округа.

5. Повышение уровня квалификации сотрудников администрации Добрянского городского округа.

6. Организация бухгалтерского (бюджетного), кадрового, налогового, статистического учета, планирования финансово-хозяйственной деятельности и составления отчетности в органах местного самоуправления Добрянского городского округа.

7. Обеспечение выполнения полномочий субъектов Российской Федерации. 

8. Соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, в части пенсионного обеспечения за выслугу лет.

	Целевые показатели программы
	1. Удельный вес опубликованных НПА, информационных материалов о деятельности администрации к общему количеству подготовленных материалов.

2. Количество ежегодно выпущенных брошюр о деятельности администрации Добрянского городского округа по итогам отчетного года.

3. Количество видеоматериалов о деятельности администрации Добрянского городского округа.
4. Количество  выпусков газеты «Камские зори».

5. Удельный вес своевременно исполненных обращений граждан от общего количества поступивших обращений.
6. Количество жалоб от участников официальных мероприятий.

7. Количество поощренных жителей округа и организаций, внесших большой вклад в развитие Добрянского городского округа.

8. Средний срок простоя информационных систем в результате технический сбоев, компьютерных атак.

9. Доля закупаемого отечественного программного обеспечения.

10. Доля муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» в рамках соглашения с КГАУ «Пермский краевой МФЦ ПГМУ» от общего числа муниципальных услуг.

11. Время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальной услуги.

12. Количество документов и сведений, по которым осуществляется электронное межведомственное взаимодействие.

13. Доля жалоб заявителей на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг от общего числа обращений.

14. Доля сотрудников администрации Добрянского городского округа, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от запланированного количества сотрудников администрации Добрянского городского округа, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку).
15. Просроченная задолженность по уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджет и просроченная дебиторская и кредиторская задолженность с контрагентами за отчетный период. 

16. Количество актов гражданского состояния.

17. Количество юридических значимых действий, совершаемых отделом ЗАГС.

18. Количество мероприятий с использованием документов  Архивного фонда РФ и других архивных  документов.

19. Количество Почетных граждан, которым положены ежемесячные денежные выплаты.

20. Доля рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа (от общего количества поступивших в администрации Добрянского городского округа таких заявлений).

	Этапы и сроки реализации программы
	Муниципальная программа рассчитана на период с 2020 по 2022 годы.

Муниципальная программа не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы.



	Объемы бюджетных ассигнований по источникам финансирования программы
	Общий объём финансирования программы – 110358,9тыс. руб., 

в том числе, по источникам:

средства федерального бюджета – 5767,9 тыс. руб.;

средства краевого бюджета – 2205,6 тыс. руб.;

средства местного бюджета – 102385,4 тыс. руб.

В том числе, по годам:

2020 год – 37210,7 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 2746,9 тыс. руб.;

средства краевого бюджета – 735,2 тыс. руб.;

средства местного бюджета – 33728,6 тыс. руб.

2021 год – 37720,7 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 3021,0 тыс. руб.;

средства краевого бюджета – 735,2 тыс. руб.;

средства местного бюджета – 33964,5 тыс. руб.

2022 год – 35427,5 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 0 тыс. руб.;

средства краевого бюджета – 735,2 тыс. руб.;

средства местного бюджета – 34692,3 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	Сохранение удельного веса направленных для опубликования НПА, информационных материалов о деятельности ОМСУ от общего числа подлежащих публикации на уровне 100,0% ежегодно.

Издание газеты «Камские зори» в количестве не менее 52 выпусков ежегодно.

Ежегодный выпуск видеоматериала о деятельности администрации Добрянского городского округа.

Ежегодный выпуск брошюры о деятельности администрации Добрянского городского округа по итогам отчетного года.
Увеличение удельного веса ответов на обращения граждан до уровня не менее 99,0% в 2022 году.

Отсутствие жалоб от участников официальных мероприятий.

Сохранение количества поощренных жителей района и организаций, внесших большой вклад в развитие Добрянского городского округа  на уровне 185  человек и не более 10 организаций ежегодно.
Средний срок простоя информационных систем в результате технических сбоев, компьютерных атак  - не более 12 часов к концу 2022 г.

 Доля закупаемого отечественного программного обеспечения - до 80% к концу 2022 г.

Доля муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» - не менее 50,0% к концу 2022 г.

Время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальной услуги - не более 15 минут. 

Количество документов и сведений, по которым осуществляется электронное межведомственное взаимодействие - не менее 20 штук ежегодно.

Доля жалоб заявителей на предоставление муниципальных услуг - не более 4,0% ежегодно.

Ежегодное сохранение доли сотрудников администрации Добрянского городского округа, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от запланированного количества сотрудников администрации Добрянского городского округа, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку) – 100%.

Отсутствие просроченной задолженности по уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджет и просроченной дебиторской и кредиторской задолженности с контрагентами за отчетный период.

Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

Количество актов гражданского состояния – 1656 штук ежегодно.

Количество юридических значимых действий, совершаемых отделом ЗАГС – 3753 штук ежегодно.

Количество мероприятий с использованием документов  Архивного фонда РФ и других архивных  документов – 4 мероприятия ежегодно.

Отсутствие нарушение сроков по ежемесячной денежной выплате Почетным гражданам.

Ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об      установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа (от общего количества поступивших в администрации Добрянского городского округа таких заявлений) – 100%.


1. Характеристика текущего состояния

На сегодняшний день для округа приоритетными являются задачи: 

- улучшение взаимодействия населения с органами местной власти и средствами массовой информации и коммуникации по вопросам местного значения, повышение информационной открытости ОМСУ; 

- установление обратной связи с населением, в том числе, совершенствование работы по рассмотрению обращений; 

- предоставление информации, справочных материалов по социальным и интересующим граждан вопросам; 

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации сотрудников администрации Добрянского городского округа;

- создание устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных;

- повышение доступности и качества муниципальных услуг;

-  обеспечение выполнения полномочий субъектов Российской Федерации.

Создание условий для эффективного взаимодействия ОМСУ и жителей Добрянского городского округа путем объективного освещения деятельности ОМСУ, формирования положительного имиджа территории и вовлечения общественности в деятельность ОМСУ позволяет обеспечить "прозрачность" каналов взаимодействия власти и общества.

Основными принципами обеспечения информационной открытости ОМСУ являются доступность информации, свобода поиска, получения, передачи и распространения информации, а также,  ее объективность. С целью всестороннего и объективного освещения деятельности администрации, официального опубликования (обнародования) нормативных правовых актов ОМСУ, иной официальной информации с 01 ноября 2019 г. создано  МБУ «Редакция «Камские зори».
По состоянию на 01 января 2019 г. на территории Добрянского городского округа зарегистрировано семь средств массовой информации, в том числе, печатные СМИ, электронные СМИ (радио, телевидение), информационные агентства. При этом, информационное поле не всегда стабильно, некоторые события освещаются более активно, к другим - СМИ интереса не проявляют. Обеспечение информационной открытости ОМСУ и освещение их деятельности осуществляется на основе партнерства представителей СМИ и ОМСУ. Администрацией регулярно проводится следующая работа: 

- мониторинг официального сайта на соответствие Федеральному закону от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- актуализация  размещённой на официальном сайте информации;

- в «новостной ленте» на официальном сайте в 2019 г. размещено 850 новостей о работе Главы и администрации Добрянского муниципального района.

Посещаемость сайта за 2019 год составляет 6 814 человек, средняя посещаемость  в месяц – 138 человек. 

Ведется тесное сотрудничество с районными СМИ (1 радио, 1 телевидение, 2 газеты). Взаимодействие с краевыми изданиями: телекомпания «Ветта», «Россия 24», газеты «Звезда», «Коммерсант», «Бизнес-класс», «Комсомольская правда. Прикамье». 

В рамках муниципальных контрактов:

- в газете Добрянского муниципального района «Камские зори» вышло 10 материалов о деятельности администрации района;

- в газете «Зори плюс» вышло 9 материалов о деятельности администрации района;

- на радиостанции «Радиоверсия» вышло 2 интервью с главой Добрянского района и первым заместителем главы муниципального района, а также 35 новостей;

- на радиостанции «Доброе Добрянское радио»  вышло 25 новостей;

- на «ИнфоКанале» вышло 15 сюжетов и 3 поздравления от главы Добрянского района;

- вышло 5 выпусков спецпроекта «Дорожная карта».

Вне рамок контрактов в газетах вышло более 500 заметок и статей, связанных с работой администрации Добрянского муниципального района.

С целью реализации законодательства об обеспечении открытости и доступности к правовым актам ОМСУ  нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте www.dobrraion.ru и публикуются в СМИ. В 2018 году опубликовано в СМИ 154 правовых акта, 42 Соглашения  и 91 информационный  материал; за первое полугодие 2019 г. опубликовано в СМИ (в т.ч. в сетевом издании) 158 правовых актов, 27 Соглашений  и 64 информационных  материала.

Наряду с вопросом обеспечения информационной открытости, данная программа охватывает вопросы, направленные на повышение результативности и качества работы по рассмотрению обращений, поступающих в администрацию, повышения уровня доверия населения к местной власти. 

Граждане имеют право обратиться с письменным обращением, направленным факсимильным, почтовым, электронным способом, через Интернет-приемную Пермского края либо обратиться на личный прием к руководителям органов местного самоуправления. В 2018 году в администрации района подлежало исполнению 1828 обращений, из них - 233 жалоб, 1515 обращений от юридических лиц. Исполнительская дисциплина за 2018 г. составила 99,3 %. В связи с передачей с 06 апреля 2019 г. полномочий от поселений по состоянию на  01 сентября 2019 г. в администрацию района поступило 2 351 обращений (их них 449 жалоб).
С целью активизации деятельности трудовых коллективов и граждан утверждены формы поощрения за значительный вклад в социально-экономическое развитие Добрянского городского округа, активное участие в общественной жизни, особые заслуги в развитии науки, культуры, образования, здравоохранения, спорта и к юбилейным датам. Система поощрений и награждений предполагает награждение  Грамотами и Благодарственными письмами главы 185  человек и не более 10 организаций ежегодно.
По состоянию на 01 сентября 2019 г. в Добрянском городском округе проживает 31 человек – получателей ежемесячной денежной выплаты, которым присвоено звание «Почетный гражданин Добрянского муниципального района», «Почетный гражданин Полазненского городского поселения», «Почетный гражданин Добрянского городского поселения». Данное звание является знаком особого отличия и высшей признательности жителей лицам, внесшим выдающийся личный вклад в развитие района, повышение его роли и авторитета в Пермском крае и в Российской Федерации.

В целях установления и поддержания взаимовыгодного сотрудничества администрацией организуются официальные мероприятия (совещания, конференции, заседания, выездные приемы). В связи с вышесказанным необходимо проведение системной работы по формированию положительного имиджа администрации Добрянского городского округа, его руководителей. С целью повышения имиджа Добрянского городского округа и привлекательности территории, необходимо организовать разработку эскизов сувенирной продукции и ее приобретение.

Одними из направлений муниципальной программы «Муниципальное управление» являются:
- создание устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных,

- повышение доступности и качества муниципальных услуг. 

Основной целью использования информационно-коммуникационных технологий в деятельности ОМСУ является повышение эффективности механизмов муниципального управления на основе создания общей информационно-технологической инфраструктуры, включающей государственные, региональные, муниципальные информационные системы и ресурсы, а также средства, обеспечивающие их функционирование, взаимодействие между собой, населением и организациями в рамках предоставления государственных  и муниципальных услуг.

В системе муниципального управления информационно-коммуникационные технологии используются для ввода, обработки, и хранения информации, информационного взаимодействия и  защиты информации. При этом важным является надежность хранения и защиты, скорость обработки и передачи информации. Для выполнения вышеуказанных задач в ОМСУ используются программно-аппаратные средства. Обеспечивать их бесперебойную работу и модернизацию необходимо в соответствии с меняющимися условиями. Это достигается своевременным обновлением, ремонтом и наладкой оборудования, увеличением пропускной способности каналов связи, диверсификацией провайдеров-поставщиков услуг связи и передачи данных и требует высокой квалификации. В связи с этим требуется постоянное повышение квалификации ИТ-специалистов в области администрирования серверного программного обеспечения, технологий виртуализации серверов и сложного сетевого оборудования. 

В администрации Добрянского городского округа функционирует локальная вычислительная сеть (далее - ЛВС). Удаленные подразделения подключены к ЛВС посредством виртуальных каналов (VPN). Большинство подразделений администрации имеет доступ к нормативно-справочным системам, все подразделения имеют возможность пользоваться электронной почтой и средствами Интернет. Все муниципальные служащие имеют доступ к системам электронного документооборота Пермского края (ИСЭД ПК, МСЭД ПК). Сотрудники администрации работают с теми или иными государственными, региональными, муниципальные информационными системами, активно внедряются в работу «облачные» технологии.

Для реализации Федерального закона 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» необходимо развивать систему межведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ): увеличивать количество пользователей, рабочих мест, имеющих доступ к СМЭВ, количество документов и сведений, по которым осуществляется межведомственное электронное взаимодействие. Для использования сервисов электронного правительства, ИС разного уровня необходима регистрация в государственной информационной системе единой идентификации и аутентификации (ЕСИА). 

Несмотря на ежегодно пополнение парка персональных компьютеров и печатающих устройств, более 70% техники приобретено более 5 лет назад и не может соответствовать требованиям, предъявляемым современными информационными системами к аппаратному и программному обеспечению.

В связи с расширением ЛВС, изношенностью серверного оборудования, приобретенного более 10 лет назад, отсутствием возможности резервного копирования, остро стоит проблема защиты информации от потери в результате технических сбоев, несанкционированного доступа и внешних воздействий. 

Таким образом, для обеспечения устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры в ОМСУ Добрянского городского округа, развития технологий электронного правительства необходимо:

- приобретение новых вычислительных мощностей,

- организация резервного канала связи, 

- организация защиты ИКС, в т.ч. с использованием отечественного программного обеспечения.

Одними из важнейших составляющих эффективности управления являются наличие кадрового резерва и высокий уровень профессионализма сотрудников органов местного самоуправления Добрянского городского округа.

В связи с этим, на первоочередное место выходит необходимость систематического дополнительного профессионального обучения сотрудников и лиц, находящихся в кадровом резерве муниципальной службы, по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах.

С целью обеспечения компетентными кадрами администрации Добрянского городского округа необходимо вести постоянную работу по их подготовке. В настоящее время обязательным условием для руководящего состава высшего и среднего звена является наличие высшего профессионального образования, соответствующего занимаемой должности, обеспечивающего полное исполнение должностных обязанностей.
За период 2017-2018 годы на обучение направлено 72 муниципальных служащих, что составляет 38% от числа нуждающихся в повышении квалификации или профессиональной переподготовке.
Данные показатели свидетельствуют о недостаточности средств местного бюджета для осуществления системного обучения муниципальных служащих.

Для повышения управленческого потенциала, поддержания высокого профессионального уровня сотрудников администрации Добрянского городского округа ежегодно повышать свою квалификацию должны 33% муниципальных служащих и 10% должны проходить обучающие семинары.

В целях соблюдения прав и гарантий муниципальных служащих в области пенсионного обеспечения администрацией в постоянном режиме осуществляются соответствующие мероприятия.

В настоящий момент в Добрянском городском округе, по состоянию на 01 сентября 2019 г., пенсию за выслугу лет получают лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа, в количестве 88 человек.
2. Цели, задачи и целевые показатели программы

Цель программы: 

Совершенствование системы муниципального управления.

Задачи программы:

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности администрации Добрянского городского округа;
- формирование положительного имиджа администрации Добрянского городского округа;

- создание устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных в ОМСУ Добрянского городского округа;

- развитие технологий электронного правительства в ОМСУ Добрянского городского округа;

- повышение уровня квалификации сотрудников администрации ДГО.

- организация бухгалтерского (бюджетного), кадрового, налогового, статистического учета, планирования финансово-хозяйственной деятельности и составления отчетности в органах местного самоуправления Добрянского городского округа;

- обеспечение выполнения полномочий субъектов Российской Федерации;

- соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, в части пенсионного обеспечения за выслугу лет;

Источниками получения информации о значении целевых показателей являются: 

- ведомственная отчетность об исполнении обращений граждан, сформированная посредством отчетов в ИСЭД, МСЭД;

- ведомственная отчетность, основанная на информации, размещенной на официальном сайте http://dobrraion.ru в разделе  «Официальные документы»;

- журнал опубликования нормативных правовых актов Добрянского городского округа и иной официальной информации; 

- книга жалоб и предложений администрации;

- реестр выданных Грамот и Благодарственных писем;

- статистическая отчетность на портале ГАС «Управление»;

- распоряжение губернатора Пермского края от 30 октября 2017 г. № 246-р «Об утверждении перечня целевых показателей эффективности работы органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края (городских округов, муниципальных районов и городских поселений) в сфере земельно-имущественных отношений» (в редакции распоряжения губернатора Пермского края от 26 ноября 2018 г. № 188-р);

- отчетность КГАУ «Пермский краевой МФЦ ПГМУ»;

- паспорт национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденный решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года;

- отчетные данные и информация, формируемая отделом муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации;

- ежемесячные, квартальные статистические отчеты отдела ЗАГС;

- отчётные данные архивного отдела администрации;

- приказ комитета записи акта гражданского состояния Пермского края от 10.04.2019 №СЭД-42-01-08-22 «Об утверждений значений целевых показателей эффективности деятельности органов записи актов гражданского состояния Пермского края»;

- сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169).
Перечень целевых показателей 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	ГРБС
	Значение целевого показателя на начало реализации программы
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Удельный вес своевременно исполненных обращений граждан от общего количества поступивших обращений
	%
	503
	 99,3
	не менее 95,0
	не менее 98,0
	не менее 99,0

	2
	Удельный вес опубликованных НПА, информационных материалов о деятельности администрации к общему количеству подготовленных материалов
	%
	503
	100,0 
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Количество жалоб от участников официальных мероприятий
	ед.
	503
	0 
	0
	0
	0

	4
	Количество поощренных жителей округа и организаций, внесших большой вклад в развитие Добрянского городского округа
	чел. и орга-низа-ций
	503
	 185 чел. и 10 организаций 
	185  чел., не более 10 орга-низа-ций
	185 чел., не более 10 орга-низа-ций
	185    чел., не более 10 орга-низа-ций

	5
	Количество ежегодно выпущенных брошюр о деятельности администрации Добрянского городского округа по итогам отчетного года
	ед.
	503
	1
	1
	1
	1

	6
	Количество видеоматериалов о деятельности администрации Добрянского городского округа
	ед.
	503
	1 
	1
	1
	1

	7
	Средний срок простоя информационных систем в результате технический сбоев, компьютерных атак
	час
	503
	0
	24
	18
	12

	8
	Доля закупаемого отечественного программного обеспечения
	%
	
	-
	70
	75
	80

	9
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальной услуги
	мин.
	503
	
	не более 15
	не более 15
	не более 15

	10
	Количество документов и сведений, по которым осуществляется электронное межведомственное взаимодействие
	шт.
	503
	7
	20
	20
	20

	11
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» в рамках соглашения с КГАУ «Пермский краевой МФЦ ПГМУ» от общего числа муниципальных услуг
	%
	503
	40
	не менее 45
	не менее 47
	не менее 50

	12
	Доля жалоб заявителей на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг от общего числа обращений
	%
	503
	не более 4,0
	не более 4,0
	не более 4,0
	не более 4,0

	13
	Доля сотрудников администрации Добрянского городского округа, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от запланированного количества сотрудников  администрации Добрянского городского округа, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку).
	%
	503
	100
	100
	100
	100

	14
	Количество выпусков газеты «Камские зори»
	выпуск
	
	
	Не менее 52
	Не менее 52
	Не менее 52

	15
	Количество актов гражданского состояния 


	шт.
	503
	
	1656
	1656
	1656

	16
	Количество юридических значимых действий, совершаемых отделом ЗАГС 
	шт.
	503
	
	3753
	3753
	3753

	17
	Количество мероприятий с использованием документов  Архивного фонда РФ  и других архивных  документов 


	ед.
	503
	
	4
	4
	4

	18
	Просроченная задолженность по уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджет и просроченная дебиторская и кредиторская задолженность с контрагентами за отчетный период
	%
	503
	0
	0
	0
	0

	19
	Количество Почетных граждан, которым положены ежемесячные денежные выплаты
	чел.
	503
	31
	31
	31
	31

	20
	Доля рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа (от общего количества поступивших в администрации Добрянского городского округа таких заявлений)
	%
	503
	100
	100
	100
	100


3. Перечень мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий программы приведен в Приложении 1 к программе.

4. Сроки реализации муниципальной программы

Реализация программы рассчитана на 3 года, на период с 2020 по 2022 год. Разбивка на этапы не предусматривается.
5. Объёмы и источники финансирования муниципальной программы
Объёмы и источники финансирования программы представлены в Приложении 2 к программе.

 Средства на реализацию программы утверждаются решением Думы Добрянского городского округа о бюджете Добрянского городского округа на очередной финансовый год и на плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации программы возможно перераспределение объёма средств, предусмотренных на ее реализацию по отдельным мероприятиям и годам.

6. Система управления реализацией муниципальной программы

Руководство программой осуществляет управляющий делами администрации Добрянского городского округа.

Руководитель является лицом, ответственным за своевременную и качественную организацию реализации мероприятий программы, осуществляет координирующее взаимодействие деятельности субъектов, участвующих в реализации программы, осуществляет общее  руководство  и  общий контроль за реализацией программы. 



Ответственным исполнителем является управление делами администрации Добрянского городского округа.



Соисполнителями программы являются  отдел записи актов гражданского состояния, архивный отдел, МКУ «Единый центр учета и отчетности», отдел внутренней политики, отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности, МКУ «ДИК», МБУ «Редакция «Камские зори». Для участия в реализации мероприятий подпрограммы могут привлекаться ОМС Добрянского городского округа, подведомственные учреждения отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского городского округа и граждане.

Ответственный исполнитель программы обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий в соответствии с разделом 6  Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Добрянского муниципального района от 22 мая 2018 г. № 396, а также, эффективное и целевое использование бюджетных средств.

Администрация  Добрянского  городского округа (управление экономики администрации Добрянского городского округа) осуществляет сбор отчета о реализации муниципальной подпрограммы и проведение оценки ее эффективности. На основании рассмотрения материалов о ходе реализации подпрограммных мероприятий, выявлении технических и организационных проблем в ходе реализации, в перечень и содержание мероприятий подпрограммы, а также в их ресурсное обеспечение могут вноситься корректировки, и ежегодное уточнение показателей и затрат на подпрограммные мероприятия  с  учетом  выделяемых на реализацию программы средств.

Финансовый контроль использования средств бюджета Добрянского городского округа, направленных на реализацию программы, осуществляется управлением финансов и казначейства и  иными  структурами  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

7. Ожидаемые результаты реализации программы

Ожидаемыми результатами за период действия программы являются:

- сохранение удельного веса направленных для опубликования НПА, информационных материалов о деятельности ОМСУ от общего числа подлежащих публикации на уровне 100,0% ежегодно;

- издание газеты «Камские зори» в количестве не менее 52 выпусков ежегодно;

- ежегодный выпуск видеоматериала о деятельности администрации Добрянского городского округа;

- ежегодный выпуск брошюры о деятельности администрации Добрянского городского округа по итогам отчетного года;

- увеличение удельного веса ответов на обращения граждан до уровня не менее 99,0% в 2022 году;
- отсутствие жалоб от участников официальных мероприятий;

- сохранение количества поощренных жителей района и организаций, внесших большой вклад в развитие Добрянского городского округа на уровне 185  человек и не более 10 организаций ежегодно;

- средний срок простоя информационных систем в результате технических сбоев, компьютерных атак  - не более 12 часов к концу 2022 г.;

- доля закупаемого отечественного программного обеспечения - до 80% к концу 2022 г.;

-  доля муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» - не менее 50,0% к концу 2022 года;

- время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальной услуги - не более 15 минут;

- количество документов и сведений, по которым осуществляется электронное межведомственное взаимодействие - не менее 20 штук ежегодно;

- доля жалоб заявителей на предоставление муниципальных услуг - не более 4,0% ежегодно;

- ежегодное сохранение доли сотрудников администрации Добрянского городского округа, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от запланированного количества сотрудников администрации Добрянского городского округа, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку) – 100%; 


- отсутствие просроченной задолженности по уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджет и просроченной дебиторской и кредиторской задолженности с контрагентами за отчетный период.


- сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

- количество актов гражданского состояния – 1656 штук ежегодно;

- количество юридических значимых действий, совершаемых отделом ЗАГС – 3753 штук ежегодно;

- количество мероприятий с использованием документов  Архивного фонда РФ и других архивных  документов – 4 мероприятия ежегодно.

- отсутствие нарушение сроков по ежемесячной денежной выплате Почетным гражданам;

- ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа (от общего количества поступивших в администрации Добрянского городского округа таких заявлений) – 100%.
Приложение 1 

к программе Добрянского городского округа  «Муниципальное управление»

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий программы «Муниципальное управление» на 2020-2022 годы

	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	За все годы реализации программы
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Основное мероприятие: Информационная политика. Формирование положительного имиджа администрации Добрянского городского округа

	1.1
	Информирование о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации, печатных, сетевых источниках информации
	АДГО

(ОВП, УД)
	2020
	2022
	Сохранение удельного веса направленных для опубликования НПА, информационных материалов о деятельности ОМСУ от общего числа подлежащих публикации на уровне 100,0% ежегодно. 

Ежегодный выпуск видеоматериала о деятельности администрации Добрянского городского округа.

Ежегодный выпуск брошюры о деятельности администрации Добрянского городского округа по итогам отчетного года.

	1.2
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)


	МБУ «Редакция «Камские зори»
	2020
	2022
	Издание газеты «Камские зори» в количестве  не менее 52 выпусков ежегодно

	1.3
	Представительские расходы
	АДГО

 (УД)
	2020
	2022
	Отсутствие жалоб от участников официальных мероприятий

	1.4
	Система наград и поощрений муниципального образования «Добрянский городской округ»
	АДГО

 (ОВП, УД)
	2020
	2022
	Сохранение количества поощренных жителей района и организаций, внесших большой вклад в развитие Добрянского городского округа  на уровне 185  человек и не более 10 организаций ежегодно.

	1.5
	Ежемесячные денежные выплаты Почетным гражданам 
	АДГО

 (МКУ «ЕЦУО»)
	2021
	2023
	Отсутствие нарушения сроков по ежемесячной денежной выплате Почетным гражданам 

	1.6
	Обеспечение своевременного исполнения обращений граждан
	АДГО

 (УД)
	2020
	2022
	Увеличение удельного веса ответов на обращения граждан до уровня не менее 99,0% в 2022 году

	2. Основное мероприятие: Развитие информационных технологий и системы муниципальных услуг в Добрянском городском округе

	2.1
	Развитие и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений (организаций, органов местного самоуправления)
	АДГО (УД, 

 ДИК,

УФИК, УО) 
	2020
	2022
	Средний срок простоя информационных систем в результате технических сбоев, компьютерных атак - не более 12 часов к концу 2022 г. Доля закупаемого отечественного программного обеспечения - до 80% к концу 2022 г.

	2.2
	Обеспечение устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры в ОМСУ Добрянского городского округа, развития технологий электронного правительства
	АДГО (УД)


	2020
	2022
	Средний срок простоя информационных систем в результате технических сбоев, компьютерных атак - не более 12 часов к концу 2022 г.

	2.3
	Муниципальные услуги, предоставляемые по принципу «одного окна» в рамках соглашения с КГАУ «Пермский краевой МФЦ ПГМУ» 
	АДГО (УД)
	2020
	2022
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» - не менее 50,0% к концу 2022 г.



	2.4
	Предоставление документов и сведений в рамках электронного межведомственного взаимодействия (в т.ч. ответов на запросы органа регистрации прав)
	АДГО (УД, ОМСАД, 

 ДИК, ДГИЦ)
	2020
	2022
	Количество документов и сведений, по которым осуществляется электронное межведомственное взаимодействие – не менее 20 штук ежегодно

	2.5
	Мониторинг удовлетворенности граждан качеством муниципальных услуг
	АДГО (УД)
	2020
	2022
	Доля жалоб заявителей на предоставление муниципальных услуг - не более 4,0% ежегодно

	3. Основное мероприятие: Организация и осуществление мероприятий по централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности

	3.1
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	МКУ «ЕЦУО»
	2020
	2022
	Отсутствие просроченной задолженности по уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджет и просроченной дебиторской и кредиторской задолженности с контрагентами за отчетный период.

Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

	4. Основное мероприятие: Обеспечение деятельности муниципальных органов

	4.1
	Обучение                                                                муниципальных служащих администрации Добрянского городского округа
	АДГО (ОМСАД) 


	2020
	2022
	Ежегодное сохранение доли сотрудников администрации Добрянского городского округа, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от запланированного количества сотрудников  администрации Добрянского городского округа, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку) – 100%

	4.2. 
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа
	АДГО
	2020
	2022
	Ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района (от общего количества поступивших в администрации Добрянского городского округа таких заявлений) – 100%

	5. Основное мероприятие: Обеспечение выполнения полномочий субъектов Российской Федерации

	5.1
	Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования документов государственной части документов архивного фонда Пермского края
	АДГО (архивный отдел)
	2020
	2022
	Количество мероприятий с использованием документов  Архивного фонда РФ и других архивных  документов – 4 мероприятия ежегодно. 

	5.2
	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	АДГО (ЗАГС)
	2020
	2022
	Количество актов гражданского состояния – 1656 штук.

Количество юридических значимых действий, совершаемых отделом ЗАГС – 3753 штук.

	5.3
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	АДГО 
	2020
	2022
	Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

	5.4
	Осуществление полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным  и городским электрическим транспортом  на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	АДГО 
	2020
	2022
	Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

	5.5
	Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	АДГО 
	2020
	2022
	Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.

	5.6
	Осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	АДГО 
	2020
	2022
	Сохранение доли  освоенных средств местного бюджета, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде на уровне не менее 100,0% ежегодно.


Приложение 2 

к программе Добрянского городского округа  «Муниципальное управление»
ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий, объёмы и источники финансирования программы «Муниципальное управление» на 2020 - 2022 годы

Таблица (тыс. руб.)
	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	ГРБС
	КБК
	Расходы на период действия программы (ВСЕГО), в том числе по источникам финансирования
	В том числе, по годам

	
	
	
	
	РзПз
	ЦСР
	КВР
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	1.
	Основное мероприятие: Информационная политика. Формирование положительного имиджа администрации Добрянского городского округа 
	Всего:
	18600,9
	6200,3
	6200,3
	6200,3

	1.1
	Информирование о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации, печатных, сетевых источниках информации
	АДГО (ОВП, УД)


	503
	0113
	093 01 00110
	200
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	1631,7
	543,9


	543,9


	543,9



	1.2
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)


	МБУ «Редакция «Камские зори»
	503
	0113
	
	600
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	11370,9
	3790,3
	3790,3
	3790,3

	1.3
	Представительские расходы
	АДГО (УД)
	503
	0104
	093 02 00050
	200
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	1852,5
	617,5
	617,5
	617,5

	1.4
	Система наград и поощрений муниципального образования «Добрянский городской округ»
	АДГО (ОВП, УД)


	503
	0113
	093 03 00130
	000
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	1603,8
	534,6
	534,6
	534,6

	
	
	
	503
	0113
	093 03 00130
	200
	средства местного бюджета
	1063,8
	354,6
	354,6
	354,6

	
	
	
	503
	0113
	093 03 00130
	300
	средства местного бюджета
	540,0
	180,0
	180,0
	180,0

	1.5
	Ежемесячные денежные выплаты Почетным гражданам 


	АДГО (МКУ «ЕЦУО»)
	503
	0113
	093 03 7Д010
	300
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	2142,00
	714,0
	714,0
	714,0

	1.6
	Обеспечение своевременного исполнения обращений граждан
	АДГО (УД) 
	503
	 -
	 -
	 - 
	Всего по мероприятию


	Финансирование не требуется

	2.
	Основное мероприятие: Развитие информационных технологий и системы муниципальных услуг в Добрянском городском округе
	Всего:
	5667,0
	2045,1


	1824,3
	1797,6

	2.1.
	Развитие и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений (организаций, органов местного самоуправления)
	АДГО (УД)
	503
	0113
	
	200
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	3667,9
	1350,4
	1172,1
	1145,4

	2.2. 
	Обеспечение устойчивой и безопасной информационно-коммуникационной инфраструктуры в ОМСУ Добрянского городского округа, развития технологий электронного правительства
	АДГО (УД)

МКУ «ДИК»
	
	
	
	000
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	1999,1
	694,7
	652,2
	652,2

	
	
	АДГО (УД)
	503
	0113
	
	200
	 средства местного

бюджета
	1876,7
	653,9
	611,4
	611,4

	
	
	УИЗО (ДИК)
	506
	
	
	200
	средства местного

бюджета
	122,4
	40,8
	40,8
	40,8

	2.3
	Муниципальные услуги, предоставляемые по принципу «одного окна» в рамках соглашения с КГАУ «Пермский краевой МФЦ ПГМУ» 
	АДГО (УД)
	503
	-
	-
	-
	Всего по мероприятию
	Финансирование не требуется

	2.4
	Предоставление документов и сведений в рамках  электронного межведомственного взаимодействия (в т.ч. ответов на запросы органа регистрации прав) 
	АДГО

(УД, ОМСАД, ДИК, ДГИЦ)
	503
	-
	-
	-
	Всего по мероприятию
	Финансирование не требуется

	2.5
	Мониторинг удовлетворенности граждан качеством муниципальных услуг
	АДГО

(УД)
	503
	-
	-
	-
	Всего по мероприятию
	Финансирование не требуется

	3.  Основное мероприятие: Организация и осуществление мероприятий по централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности
	Всего:
	50 955,6
	16 985,2
	16 985,2
	16 985,2

	3.1
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	МКУ «ЕЦУО»
	503
	0113
	0910300120
	000


	Всего по мероприятию, 

в том числе:
	50 955,6
	16 985,2
	16 985,2
	16 985,2

	
	
	
	
	0113
	0910300120
	100
	средства местного бюджета
	46 988,10
	15 662,7
	15 662,7
	15 662,7

	
	
	
	
	0113
	091032Н020
	100
	средства краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	0113
	0910300120
	200
	средства местного бюджета
	3 967,5
	1 322,5
	1 322,5
	1 322,5

	
	
	
	
	0113
	091032Н020
	200
	средства краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Основное мероприятие: Обеспечение деятельности муниципальных органов
	Всего:
	27161,9
	8498,0
	8954,7
	9709,2

	4.1
	Обучение                                                                муниципальных служащих администрации Добрянского городского округа
	АДГО (ОМСАД)
	503
	01013
	12001Д0020
	244
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	540,0
	180,0
	180,0
	180,0

	4.2
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского городского округа
	АДГО


	503
	1001
	120027Д020
	300
	Всего по мероприятию, 

в том числе: средства местного бюджета     
	26621,9
	8318,0
	8774,7
	9529,2

	5. Основное мероприятие: Обеспечение выполнения полномочий субъектов Российской Федерации
	Всего:
	7973,5
	3482,1
	3756,2
	735,2

	 5.1.
	Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования документов государственной части документов архивного фонда Пермского края
	АДГО (архивный отдел)
	503
	0104
	091 02 2К080
	000
	Всего по мероприятию,

в том числе

средства краевого бюджета
	1625,4
	541,8
	541,8
	541,8

	
	
	
	
	0104
	
	100
	средства краевого бюджета
	1617,0
	539,0
	539,0
	539,0

	
	
	
	
	0104
	
	200
	средства краевого бюджета
	8,4
	2,8
	2,8
	2,8

	5.2.
	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	АДГО (ЗАГС)
	503
	0113
	091 02 59300
	000
	Всего по мероприятию,

в том числе,      средства федерального бюджета
	5740,0
	2733,3
	3006,7
	-

	
	
	
	503
	0113
	091 02 59300
	100
	средства федерального бюджета
	4756,5
	2364,8
	2391,7
	-

	
	
	
	503
	0113
	091 02 59300
	200


	средства федерального бюджета
	983,5
	368,5
	615,0
	-

	5.3
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	АДГО 
	503
	0104
	091022П040
	200
	Всего по мероприятию,

в том числе

средства краевого бюджета
	101,7
	33,9
	33,9
	33,9

	5.4
	Осуществление полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным  и городским электрическим транспортом  на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	АДГО 
	503
	0104
	091022Т060
	100
	Всего по мероприятию,

в том числе

средства краевого бюджета
	41,1
	13,7
	13,7
	13,7

	5.5
	Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	АДГО 
	503
	0104
	091022П060
	000
	Всего по мероприятию,

в том числе

средства краевого бюджета
	437,4
	145,8
	145,8
	145,8

	
	
	
	503
	
	
	100
	средства краевого бюджета
	351,9
	117,3
	117,3
	117,3

	
	
	
	503
	
	
	200
	средства краевого бюджета
	85,5
	28.5
	28.5
	28.5

	5.6
	Осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	АДГО 
	503
	0104
	0910251200
	000
	Всего по мероприятию,

в том числе,      средства федерального бюджета
	27,9
	13,6
	14,3
	-

	
	
	
	503
	0104
	0910251200
	100
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	503
	0104
	0910251200
	200
	средства федерального бюджета
	27,9
	13,6
	14,3
	-

	ВСЕГО:
	Средства на реализацию программы, в том числе:
	110358,9
	37 210,7


	37 720,7


	35 427,5



	
	средства местного бюджета
	102385,4
	33728,6


	33964,5


	34692,3



	
	Краевой бюджет
	2205,6
	735,2
	735,2
	735,2

	
	средства федерального бюджета
	5767,9
	2746,9
	3021,0
	-


Сокращения, применяемые в тексте муниципальной программы 

АДГО – администрация Добрянского городского округа;
ОМСУ – органы местного самоуправления;

НПА – нормативные правовые акты;

МКУ – муниципальное казённое учреждение;

ГРБС – главный распределитель бюджетных средств;

ОВП - отдел внутренней политики администрации Добрянского городского округа; 

СМИ – средства массовой информации;

СМЭВ - система межведомственного электронного взаимодействия;

ИСЭД ПК - интегрированная система электронного документооборота Пермского края;

МСЭД ПК модифицированная система электронного документооборота Пермского края;

ЕГПУ - Единый портал государственных услуг РФ;
ЕСИА - Единая система идентификации и аутентификации;

VPN –виртуальные частные сети;

ЛВС - локальная вычислительная сеть;

ОМСАД – отдел муниципальной службы и антикоррупционой деятельности администрации Добрянского городского округа;

УД – управление делами администрации Добрянского городского округа;

УФИК – управление финансов и казначейства администрации Добрянского городского округа;

УО – управление образования администрации Добрянского городского округа;

ДИК – МКУ «Добрянское имущественное казначейство»;

ДГИЦ – МКУ «Добрянский городской информационный центр».
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