Информация 
о результатах контрольного мероприятия
«Проверка формирования фонда оплаты труда сотрудников МАОУ ДОД «Добрянская ДЮСШ» и использования субсидий, представленных из бюджета Добрянского муниципального района, на выполнение муниципального задания в части расходов на оплату труда» (2015 год).

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
План работы Контрольно – счетной палаты Добрянского муниципального района на 2016 год, распоряжение Контрольно – счетной палаты Добрянского муниципального района № 2 от 20.01.2016 г.
2. Цель контрольного мероприятия:
2.1. [bookmark: _GoBack]Определить законность формирования фонда оплаты труда работников муниципального автономного образовательного учреждение дополнительного образования детей «Добрянская детско-юношеская спортивная школа».
2.2.  Проверить законность использования субсидий, предоставленных из бюджета Добрянского муниципального района, на выполнение муниципального задания в части расходов на оплату труда.
3. Предмет контрольного мероприятия: 
средства бюджета Добрянского муниципального района.
4. Объекты контрольного мероприятия: 
- Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Добрянская детско-юношеская спортивная школа» (далее – МАОУ ДОД «Добрянская ДЮСШ», Учреждение).
5. Проверяемый период деятельности: 2015 гг.
6.  Дата начала проведения контрольного мероприятия: 25 января 2016 года.
7. Результаты контрольного мероприятия
7.1. Методикой формирования системы оплаты труда и материального стимулирования работников МАОУ ДОД «Добрянская ДЮСШ», утвержденной приказом директора Учреждения от 21.03.2014 № 7/1-б не установлен порядок расчета компенсационного и стимулирующего фондов.
7.2. В нарушение части 4 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» форма штатного расписания Учреждения не закреплена в Учетной политике.
7.3. В нарушение требований Единого Квалификационного справочника, должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятия, в учреждениях и организациях», утвержден Постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта" утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 N 916н (далее – Единый квалификационный справочник), у пяти работников Учреждения, уровень образования не соответствует требованиям к квалификации, в результате с нарушением действующего законодательства использованы средства бюджета Добрянского муниципального района в сумме 816 602,41 руб. (с учетом начислений на оплату труда).
7.4. Произведена необоснованная выплата надбавок «За обслуживание мероприятий, соревнований, конкурсов», «За оказание методической помощи работникам по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа» на общую сумму 214 712,82 руб.
7.5. В нарушение подпункта 2.1. пункта 2 Методики формирования системы оплаты труда работников учреждений ДОД доля фонда оплаты труда основного персонала от общего фонда оплаты труда составила менее 56,9 %, а заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, с учетом базовой и стимулирующей части, определенная штатным расписанием в сумме 519 570,82 руб. (с учетом начислений на фонд оплаты труда) была перераспределена на учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
8. Выводы:
8.1. Методикой формирования системы оплаты труда и материального стимулирования работников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Добрянского муниципального района утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 19.03.2014 № 584 и Методикой формирования системы оплаты труда и материального стимулирования МАОУ ДОД «ДЮСШ», утвержденной приказом директора Учреждения от 21.03.2014 № 7/1-б не установлен порядок расчета компенсационного и стимулирующего фондов. 
8.2.  Нарушение части 4 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
8.3. Нарушение требований Единого Квалификационного справочника, в части уровня образования, в результате с нарушением действующего законодательства использованы средства бюджета Добрянского муниципального района в сумме 816 602,41 руб. (с учетом начислений на оплату труда).
8.4. Необоснованная выплата надбавок «За обслуживание мероприятий, соревнований, конкурсов», «За оказание методической помощи работникам по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа» на общую сумму 214 712,82 руб.
8.5. Нарушение Методики формирования системы оплаты труда и материального стимулирования работников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Добрянского муниципального района утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 19.03.2014 № 584.


9. Предложения:
Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Добрянская детско-юношеская спортивная школа»: 
9.1. Внести изменения в Методику формирования системы оплаты труда и материального стимулирования МАОУ ДОД «ДДЮСШ», утвержденную приказом директора Учреждения от 21.03.2014 № 7/1-б, в части установления порядка расчета компенсационного и стимулирующего фондов.
9.2. Применяемую форму штатного расписания закрепить в Учетной политике Учреждения. 
9.3. Принять меры по устранению нарушений, возникших при приеме на работу граждан, не соответствующих требуемой квалификации.
9.4. Не допускать необоснованные выплаты надбавок, установленных Методикой формирования системы оплаты труда и материального стимулирования МАОУ ДОД «Добрянская ДЮСШ», утвержденной приказом директора Учреждения от 21.03.2014 № 7/1-б.
9.5. Фонд оплаты труда основного персонала формировать и использовать в соответствии   Методикой формирования системы оплаты труда и материального стимулирования работников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Добрянского муниципального района, утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 19.03.2014 № 584.
9.6. Привлечь к ответственности должностных лиц Учреждения, допустивших выявленные нарушения и недостатки.

