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ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверка оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования за 2017 год»

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
План работы Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района на 2018 год, распоряжение Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района № 31 от 04.05.2018 года.
2. Цели контрольного мероприятия:
-  определить правильность установления должностных окладов руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования на 2017 год;
- определить правильность начисления заработной платы;
- определить соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования и среднемесячной заработной платы сотрудников этих учреждений.
3. Объекты контрольного мероприятия: 
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр» (далее - МБУ ДПО «ИМЦ»);
-  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей «Логос» (далее -  МБУ ДО «ЦДОД «Логос»);
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Добрянская детская школа искусств» (далее – МБУ ДО «ДДШИ»);
- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Полазненский центр дополнительного образования детей «Школа технического резерва» (далее - МАУ ДО «ПЦДОД» ШТР»)
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Полазненская детская школа искусств» (далее - МБУ ДО «ПДШИ»);
- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Добрянская детско-юношеская спортивная школа» (далее – МАУ ДО «ДДЮСШ»);
- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Полазненская специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (далее - МАУ ДО «СДЮСШОР»).
4. Предмет контрольного мероприятия: средства Добрянского муниципального района.
5. Проверяемый период деятельности: 2017 г.
6. Объем проверенных бюджетных средств: 29 458 874,19 руб.
7. В результате проведенного контрольного мероприятия установлено следующее.
7.1. Нарушения и недостатки при предоставлении и использовании бюджетных средств:
а) Муниципальным казенным учреждением «Управление образования Добрянского муниципального района» (далее – Управление образования) размеры должностных окладов директоров МБУ ДО «ЦОДО «Логос», МБУ ДПО «ИМЦ», МБУ ДО «ДДШИ», МАУ ДО «ПЦДОД» ШТР» на 2017 год, установлены с нарушением Методик формирования системы оплаты труда. 
С учетом того, что должностные оклады директоров МБУ ДО «ЦДОД «Логос», МБУ ДПО «ИМЦ», МБУ ДО «ДДШИ», МАУ ДО «ПЦДОД» ШТР» установлены с нарушением Методик формирования оплаты труда, сумма избыточных расходов бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы директорам с учетом начислений составила 71 916,82 руб. (в том числе заработная плата 55 235,65 руб.);
б) Нормативными актами Управления образования не определен порядок осуществления контроля за правильностью установления должностных окладов руководителям подведомственных учреждений.
а) Установление должностных окладов директоров МБУ ДО «ЦДОД «Логос», МБУ ДПО «ИМЦ», МБУ ДО «ДДШИ», МАУ ДО «ПЦДОД» ШТР» с нарушением Методик формирования системы оплаты труда, повлекло за собой неверное установление должностных окладов заместителям директоров и главным бухгалтерам, и, как следствие, избыточные расходы бюджетных средств на выплату заработной платы. С учетом начислений на оплату труда они составили 115 206,45 руб. (в том числе заработная плата 88 484,12 руб.);
б) Нарушение Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» повлекло за собой избыточные расходы бюджетных средств с учетом начислений на оплату труда в сумме 2 987,05 руб. (в том числе отпускные 2 294,23 руб.), из них директору МБУ ДО «ДДШИ» -1 426,00 руб., директору МАУ ДО «ПЦДОДД «ШТР» -1 198,97 руб.;
в) Излишнее начисление заработной платы повлекло за собой избыточные расходы бюджетных средств с учетом начислений на оплату труда в сумме 7 448,47 руб. (в том числе зарплата 5 720,79 руб.) (МБУ ДО «ДДШИ»);
г) Нарушение Положения об оплате труда, выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера сотрудникам МАУ ДО «ПЦДОД «ШТР» повлекло за собой избыточные расходы бюджетных средств, направленных на стимулирующие выплаты, с учетом начислений на оплату труда в сумме 18 345,00 руб. (в том числе заработная плата (14 089,86 руб.);
д) Установлено нарушение статьи 57 ТК РФ, в части отсутствия   трудовых договорах, с заместителями директоров и главными бухгалтерами трудовых функций (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы. (МБУ ДО «ПДШИ», МАУ ДО «СДЮСШОР»);
[bookmark: _GoBack]е) В результате несоответствия уровня квалификации заместителя директора по административно-хозяйственной части требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, с нарушением действующего законодательства начислена и выплачена заработная плата с учетом начислений на оплату труда в сумме 402 401,33 руб. (в том числе заработная плата составила 309 064,71 руб.). (МАУ ДО «ДДЮСШ»).
	7.2. Проверкой определения соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования и среднемесячной заработной платы сотрудников этих учреждений нарушений не установлено.
  







