Отчет о реализации Плана по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате Добрянского муниципального района на 2016-2017 годы за 2017 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты
	Информация о выполнении мероприятий в 2017 году

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района (далее – КСП ДМР), в сфере противодействия коррупции 
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР 
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции в КСП ДМР. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений
	Распоряжениями КСП ДМР:

1. Дважды внесены изменения в План по противодействию коррупции в КСП ДМР.

2. Внесены изменения в Порядок разработки и утверждения Плана по противодействию коррупции в КСП ДМР.
3. Внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы в КСП ДМР при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах…
4. Внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих КСП ДМР.

5. Утвержден План по противодействию коррупции в КСП ДМР на 2018-2019 гг.

	1.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими КСП ДМР ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР
	Постоянно
	Повышение информированности и ответственности муниципальных служащих КСП ДМР.

Своевременное доведение до муниципальных служащих КСП ДМР законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем ознакомления с информацией в письменном виде.
	Ознакомление сотрудников с:
1. Решением ЗС от 27.01.2017 № 91 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».
2. Методическими рекомендациями по заполнению формы предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» …
3. Методическими рекомендациями по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
4. Документами, перечисленными в графе 6 пункта 1.1. настоящего отчета.

5. Методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 22.03.2017.

6. Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией

7. Письмом администрации губернатора ПК от 19.05.2017 № СЭД-02-08-03-338 «Об изменения федерального антикоррупционного законодательства».
8. Методическими рекомендациями по вопросам осуществления контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности, муниципальные должности, государственных служащих Пермского края, муниципальных служащих в Пермском крае от 01.09.2017.
9. Материалами семинара -  совещания для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупции и кадровое обеспечение в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края 25.09.2017.

10. Памяткой «Антикоррупция» для государственных гражданских служащих Пермского края.

11. Рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
12. Письмом Минтруда «О запрете дарить и получать подарки» от 01.12.2017 № 18/0/10/В-9496.

	1.3
	Обучение муниципальных служащих КСП ДМР, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Председатель
	По мере необходимости
	Повышение квалификации муниципальных служащих КСП ДМР.

Доля муниципальных служащих КСП ДМР, прошедших обучение, от запланированного количества - 100%
	В сентябре сотрудник КСП ДМР принял участие в семинаре – совещании для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупции и кадровое обеспечение в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края.

	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими КСП ДМР. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР


	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%
	Обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи исполнена всеми муниципальными служащими исполнена в установленные нормативными правовыми актами сроки.

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП ДМР и членов их семей на странице КСП ДМР официального сайта администрации Добрянского муниципального района
	Сотрудник, ответственный за обеспечение подготовки, представления и размещения информации о деятельности КСП ДМР на официальном сайте администрации Добрянского муниципального района
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, в том числе для уточненных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в КСП ДМР
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП ДМР и членов их семей на странице КСП ДМР официального сайта администрации Добрянского муниципального района размещены своевременно

	2.3
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими КСП ДМР 
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при наличии оснований - 100%
	Оснований проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отсутствуют.

	2.4
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих КСП ДМР о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих КСП ДМР     
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими КСП ДМР обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений.

Доля уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, направленных в правоохранительные органы, от общего количества поступивших уведомлений - 100%.

Доля полученной информации обратной связи от общего количества уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, направленных в правоохранительные органы, - 100%
	Обращения от муниципальных служащих КСП ДМР в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в комиссию не поступали.

	2.5
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в КСП ДМР
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих КСП ДМР     
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

Обеспечение осуществления защиты служащих, сообщивших о коррупционных правонарушениях
	Информация о фактах коррупционных правонарушений отсутствует.

	2.6
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя 
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР

 
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%
	Обязанность по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» всеми муниципальными служащими исполнена в установленные нормативными правовыми актами сроки.

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности КСП ДМР

	3.1
	Обеспечение размещения на странице КСП ДМР официального сайта Добрянского муниципального района актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Начальник управления по организации и проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП ДМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности КСП ДМР
	Размещены:
1. Документы, перечисленные в графе 6 пункта 1.1. настоящего отчета;

2. Информация о выполнении мероприятий в 2016 году, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в КСП ДМР на 2016 – 2017 гг.

3. Решение ЗС от 27.01.2017 № 91 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции КСП ДМР, анализ результатов рассмотрения
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих КСП ДМР     
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции в КСП ДМР.

Проведение проверки по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.

Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов, находящихся в компетенции КСП ДМР
	Обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции КСП ДМР, не поступали.


