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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской  Федерации, статьей 50 Устава Добрянского муниципального района, утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 18.07.2012 № 410 (в редакции решений Земского Собрания Добрянского муниципального района от 28.05.2014 № 805, от 30.01.2015 № 911, от 28.05.2015 № 962), пунктом 2 статьи 12 Положения о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе, утвержденного Решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16.10.2013 № 683                             (в редакции решения Земского Собрания Добрянского муниципального района от 02.10.2015 № 1015), Порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Добрянского муниципального района Пермского края                              от 08.04.2014 № 750 (в редакции постановления администрации Добрянского муниципального района от 24.06.2015 № 743), в целях приведения муниципальной программы Добрянского муниципального района "Кадровая политика Добрянского муниципального района" в соответствие с решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 25.12.2015 № 1075 «О бюджете  Добрянского муниципального района на 2016 год и на плановый период 2017-2018 годов»,  администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Добрянского муниципального района "Кадровая политика Добрянского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 26.10.2015 № 1020, следующие изменения:

1.1 в Паспорте программы:

1) в позиции «Участники программы» исключить абзацы 20, 21, 22, 23:

«высококвалифицированные специалисты, проживающие за пределами Добрянского муниципального района; 

педагоги, окончившие учебные заведения высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступившие в течение трех лет со дня окончания обучения на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью) в образовательные учреждения Добрянского муниципального района; 

педагоги, трудоустроившиеся в образовательные учреждения Добрянского муниципального района, ранее работавшие за пределами Добрянского муниципального района; 

педагоги образовательных учреждений Добрянского муниципального района, проживающие за пределами населенного пункта, в котором находится образовательное учреждение;»;

2) в позиции «Целевые показатели программы» исключить пункты 38, 40, 43;

3) позицию 

	Объемы бюджетных ассигнований      
по источникам финансирования программы                          
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 71 302,99 тыс. рублей, в том числе:

616,60 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

70 686,39 тыс. руб. - средства местного бюджета,

с разбивкой по годам:
2016 год  – 29 905,73 тыс. руб., в том числе:

565,60 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

29 340,13 тыс. руб. - средства местного бюджета,

2017 год  – 17 710,79 тыс. руб., в том числе:

25,5 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

17 685,29 тыс. руб. - средства местного бюджета,

2018 год  – 23 686,47 тыс. руб., в том числе:

25,5 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

23 660,97 тыс. руб. - средства местного бюджета.


изложить в следующей редакции:

	Объемы бюджетных ассигнований      
по источникам финансирования программы                          
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 15 527,22 тыс. рублей – средства местного бюджета; 

с разбивкой по годам:
2016 год  – 6 383,20 тыс. руб., 

2017 год  – 4 572,01 тыс. руб., 

2018 год  – 4 572,01 тыс. руб.


4) в позиции «Ожидаемые результаты реализации программы»: 

пункты 38, 40, 43 исключить;

пункты 36, 41, 42 изложить в следующей редакции:

«36. Ежегодное сохранение количества мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 4.»;

 «41. Увеличение количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 4.»;

 «42. Увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 10.»;

1.2 в разделе 2 «Цели, задачи и целевые показатели программы»:

1) двадцатый абзац исключить;

2) в таблице 1 «Перечень целевых показателей»: 

пункты 38, 42 исключить;

пункты 36, 40, 41 изложить в следующей редакции:

	36
	Количество  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы
	ед.
	-
	-
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4

	40
	Количество студентов, обучающихся по договорам целевого обучения
	ед.
	АДМР
	-
	-
	не менее 2
	не менее 2

	41
	Количество молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	ед.
	АДМР, УО
	-
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 4


1.3 в разделе 5 «Объемы и источники финансирования муниципальной Программы» последний абзац исключить;

1.4 в разделе 7 «Ожидаемые результаты муниципальной Программы»:

1) абзацы 39, 41, 44 исключить;

2) абзацы 37, 42, 43 изложить в следующей редакции: 

«ежегодное сохранение количества  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 4;»;

«увеличение к концу 2018 года количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 4;»;

«увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 10;»;

1.5 приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.6 приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава муниципального района -

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                          К.В.Лызов

Приложение 1

к постановлению администрации 

Добрянского муниципального района 

от 25.02.2016  № 85
«Приложение 1

к муниципальной программе 

Добрянского муниципального 

района «Кадровая политика 

Добрянского муниципального района»

Перечень мероприятий муниципальной программы Добрянского муниципального района                                                                                                                           "Кадровая политика Добрянского муниципального района"
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Мероприятие муниципальной программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок начала реализа-ции
	Срок оконча-ния реализа-ции
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	
	За все годы реализа-ции программы
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы 
в администрации Добрянского муниципального района

	1.1.
	Задача. Формирование резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.1.1.
	Размещение в СМИ информации об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                                                                  ОО
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров в количестве не менее 2 единиц

	1.1.2.
	Проведение конкурса по отбору кандидатов в резерв управленческих кадров ДМР с оценкой компетенции кандидатов
	ОМСиАД,                                                                  соответствую-щая комиссия
	2016
	2018
	

	1.1.3.
	Формирование списка резерва управленческих кадров ДМР по итогам конкурса
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров в количестве не менее 2 единиц

	1.1.4.
	Размещение сформированного (актуализированного) резерва управленческих кадров ДМР на сайте АДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.1.5.
	Размещение в СМИ результатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                                           ОО
	2016
	2018
	

	1.1.6.
	Утверждение (актуализация) списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей  муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений в количестве не менее 4 единиц

	1.2.
	Задача. Обучение участников резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.2.1.
	Организация обучения участников резерва управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края - 75%

	1.2.2.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.2.3.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы за счет средств бюджета Пермского края - государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.3.
	Задача. Обучение муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района (без учета кадрового резерва)

	1.3.1.
	Организация обучения муниципальных служащих
	ОМСиАД
	2016
	2018
	доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края - 75%

	1.3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края - государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.3.3.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края - субвенции, переданные на осуществление государственных полномочий
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.4.
	Задача. Мониторинг эффективности резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы

	1.4.1.
	Проведение анализа продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей - не более 6 мес.

	
	
	
	
	
	ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы - не более 3 мес.

	1.4.2.
	Проведение анализа назначений из кадровых резервов на муниципальную службу в АДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли должностей муниципальной службы в АДМР, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы) - 100% 

	1.5.
	Задача. Проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района

	1.5.1.
	Формирование технического задания для осуществления закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОБУиО,                                      ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли муниципальных служащих АДМР, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию) в размере 100%

	1.5.2.
	Осуществление закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОЗ
	2016
	2018
	

	1.5.3.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.5.4.
	Получение заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, на каждого муниципального служащего
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.5.5.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими ограничения, связанного с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, по результатам полученных заключений медицинского учреждения 
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.6.
	Задача. Соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим,                                                                                                  
в части пенсионного обеспечения за выслугу лет

	1.6.1.
	Проведение анализа достижения муниципальными служащими предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР (от общего количества поступивших в АДМР таких заявлений) в размере 100%

	1.6.2.
	Проведение консультаций с  муниципальными служащими за 1-6 мес. до даты достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.6.3.
	Установление пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района
	ОМСиАД,                                    ОБУиО, соответствующая комиссия
	2016
	2018
	

	1.6.4.
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района
	ОБУиО
	2016
	2018
	

	1.7.
	Задача. Организационное обеспечение в части кадрового делопроизводства

	1.7.1.
	Приобретение бланков:                

а) "Личная карточка государственного (муниципального служащего", формы по ОКУД 0301016;                                        

б) трудовая книжка и вкладыш к трудовой  книжке;                                                                          в) служебное удостоверение
	ОБУиО,                                              ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли обеспеченности бланками ОМСиАД - 100%

	2.
	Цель. Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.
	Задача. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.1.
	Актуализация НПА АДМР в сфере противодействия коррупции, а также в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в связи с внесением изменений в федеральное и региональное законодательство
	ОМСиАД,                              ОЗ,                                             ЮУ
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли актуализированных НПА АДМР (от общего числа НПА, подлежащих актуализации НПА АДМР) в размере 100%

	2.1.2.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	ОМСиАД,                           соответствующая комиссия            
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли рассмотренных материалов на заседаниях комиссии к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях комиссии, по основаниям, предусмотренным НПА АДМР - 100%

	2.1.3.
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах и расходах
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, представивших сведения о доходах и расходах в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах и расходах - 100%

	2.1.4.
	Организация и проведение проверок в соответствии с требованиями Указа губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. N 44 "О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов,  100 %

	
	
	
	
	
	ежегодное сохранение доли уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений -                                100 %

	2.1.5.
	Организация и проведение проверок в соответствии с пунктом 11 статьи 28 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

	
	
	
	
	
	ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы - 100 %

	2.1.6.
	Применение взысканий к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений
	представитель нанимателя (работодатель)
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах - 100%

	
	
	
	
	
	ежегодное сохранение доли уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы - 100%

	2.1.7.
	Размещение в установленные сроки сведений о доходах, расходах на официальном сайте АДМР
	ОМСиАД,                                       УО,                                       УИиЗО,                              УКСМиСП,                                                  УГИ
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли отраслевых (функциональных) органов АДМР, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в ОМСиАД в целях дальнейшего размещения на сайте АДМР, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов  АДМР, обязанных предоставлять такие сведения - 100%

	
	
	
	
	
	наличие размещенных на сайте в установленные сроки сведений о доходах, расходах

	2.1.8.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	ОМСиАД                                 
	2016
	2018
	наличие НПА, регламентирующего  перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих АДМР

	
	
	
	
	
	ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы - 100 %

	2.1.9.
	Актуализация положений об отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях и должностных инструкций мун. служащих в целях конкретизации функций, должностных обязанностей и ответственности
	ОМСиАД, руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений АДМР                              
	2016
	2018
	

	2.1.10.
	Информирование населения через сайт о ходе реализации программы по противодействию коррупции 
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества размещенных на сайте отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции, в количестве 4 единиц

	2.2.
	Задача. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	2.2.1
	Организация и обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции, численность учтена в п. 1.3.2.
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных право-нарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции - 3 человека

	2.2.2
	Разработка памяток в сфере противодействия коррупции
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции - не менее 2 памяток

	2.2.3
	Ознакомление муниципальных служащих с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции, 
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли муниципальных служащих ознакомленных с НПА, методическими мате-риалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению - 100  %

	2.3.
	Задача. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере

	2.3.1.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
	Главные распорядители бюджетных средств
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок - 100 %

	2.3.2.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества
	УИиЗО
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества 100 %

	2.3.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе в соответствии с бюджетным законодательством 
	УФиК
	2016
	2018
	наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией

	2.3.4.
	Проведение проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	УФиК
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок - 100 %

	2.4.
	Задача. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов

	2.4.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
	ЮУ
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов нормативных правовых актов - 100 %

	2.4.2.
	Размещение на сайте АДМР проектов НПА в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	ОО
	2016
	2018
	ежегодное сохранение доли проектов НПА, размещенных на сайте АДМР в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов НПА, необходимых к размещению на сайте АДМР - 100 %

	3.
	Цель. Обеспечение системы образования Добрянского муниципального района профессиональными педагогическими кадрами

	3.1.
	Задача. Мониторинг отрасли образования на территории Пермского края. Мониторинг территорий Пермского края, не привлекательных для проживания граждан

	3.1.1.
	Проведение анализа потребности специалистов (средний возраст, количество вакансий, продолжительность потребности в специалистах, количество специалистов, занимающих должности в количестве более 1 ставки и др.)
	УО, руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению анализа потребности специалистов в количестве не менее 4


Проведение мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат, в том числе территории:


• с низким уровнем социально-экономического развития;


• с низким качеством жизни населения;


	• с угрозой чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;                                                    • и т.д.
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат в количестве не менее 4
	

	3.2.
	Задача. Формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии

	3.2.1.
	Проведение просветительской работы со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленной на престижность профессии «учитель»
	УО (с населением), руководители образовательных учреждений (с родителями и детьми)
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель»  в количестве не менее 100

	3.2.2.
	Организация и проведение мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические вузы
	УО,                                     руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 4

	3.2.3.
	Организация поездки старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера"
	УО,                                            руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера" в количестве не менее 1 

	3.2.4.
	Публикации в СМИ, размещение на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии
	УО
	2016
	2018
	ежегодное сохранение количества  публикаций в СМИ, размещений на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии в количестве не менее 4 по каждому направлению

	3.3.
	Задача. Подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района

	3.3.1.
	Организация мероприятия "Ярмарка вакансий" с участием представителей ЦЗН г.Добрянка и ВУЗов г.Перми
	заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,                 УО
	2016
	2018
	увеличение к концу 2018 года количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения - не менее 4             

	3.3.2.
	Участие сотрудников УО в специализированном форуме, организованном в рамках выставки "Образование и карьера", проводимой Выставочным центром "Пермская ярмарка"
	УО
	2016
	2018
	

	3.3.3.
	Заключение с училищами, техникумами, ВУЗами, договоров на оказание услуг по  обучению студентов
	Заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	

	3.3.4.
	Сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края и учебными заведениями Пермского края по привлечению студентов старших курсов для трудоустройства на территории Добрянского муниципального района
	Заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	

	3.3.5.
	Заключение с выпускниками школ (их представителями), студентами договоров на целевое обучение по результатам конкурсного отбора
	Заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района - не менее 10    

	3.3.6.
	Проведение мероприятия "День первокурсника"
	УО,                                        руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.7.
	Обеспечение прохождения оплачиваемой практики в образовательных учреждениях ДМР 
	УО,                              руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.8.
	Выплата надбавки к стипендии выпускникам школ, обучающимся по целевым контрактам и получающим специальности, необходимые для развития бюджетной сферы
	УО
	2016
	2018
	

	3.3.9.
	Трудоустройство молодых специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.10.
	Организация приема молодых специалистов главой муниципального района (с представителями АДМР и Земского Собрания ДМР) 
	заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,  УО
	2016
	2018
	

	3.4.
	Задача. Привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий

	3.4.1.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района на сайте АДМР
	УО
	2016
	2018
	увеличение к концу 2018 года количества специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района - не менее 10    

	3.4.2.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района в общероссийской базе вакансий "Работа в России" 
	УО, руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.3.
	Сотрудничество с Центрами занятости населения Пермского края
	Заместитель главы муниципаль-ного района по персоналу,                          УО,                                   руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.4.
	Участие в краевом проекте "Электронная школа"
	УО,                                   руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.5.
	Трудоустройство специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.5.
	Задача. Создание условий для стимулирования педагогических работников

	3.5.1.
	Формирование кадрового резерва
	УО,                                       руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 4;
количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 10


Внедрение института наставничества, в целях:



• достойный уровень заработной платы (полная загрузка специалиста – по количеству часов, полная ставка);

	• и др.
	УО,                                       руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	
	

	3.5.3.
	Выплата вознаграждения за наставничество (пересмотр положения о з/плате)
	УО,                                       руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	


Внедрение в практику системы сопровождения специалиста  в целях:

                                                              • содействия специалистам в поиске жилого помещения (приобретение, найм);


• содействия оформления  компенсации специалистам за наем жилого помещения;


• содействия в участии в различных программах по приобретению (строительству) жилья;                                                   • содействия в участии в проекте "Мобильный учитель";


увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 4, 

	количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 10

	3.5.5.
	Выплата компенсации за аренду жилья специалистам муниципальных учреждений образования
	УО
	2016
	2018
	увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 4; количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 10

	3.5.6.
	Сотрудничество с кредитными организациями, расположенных на территории Добрянского муниципального района
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.5.7.
	Проведение системного анализа в части необходимости направления на повышение квалификации и профессиональной переподготовки
	УО,                                       руководители образователь-ных учреждений
	2016
	2018
	

	3.5.8.
	Обучение руководителей образовательных учреждений по направлению "Управление персоналом"
	УО
	2016
	2018
	

	3.5.9.
	Предоставление дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов по математике, английскому языку
	УО
	2016
	2018
	

	3.5.10.
	Поддержка эффективной системы моральной мотивации, в том числе:                                  
	

	а)
	организация и проведение мероприятий: "День учителя" (в том числе церемония поступления на работу нового сотрудника), "Учитель года", "Лучший педагог"
	УО
	2016
	2018
	

	б)
	размещение фотографий сотрудников в общедоступном месте образовательного учреждения
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	


»

Приложение 2

к постановлению администрации 

Добрянского муниципального района 

от 25.02.2016  № 85
«Приложение 2

к муниципальной программе 

Добрянского муниципального 

района «Кадровая политика 

Добрянского муниципального района»
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы Добрянского муниципального района 

"Кадровая политика Добрянского муниципального района" 


	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответствен-ный исполнитель
	ГРБС
	Расходы на период действия муниципальной программы (ВСЕГО), в том числе, по источникам финансирования,                             (тыс.руб.)
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы

	1.1.
	Задача. Формирование резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.1.1.
	Размещение в СМИ информации об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                  ОО
	АДМР
	средства местного бюджета
	25,40
	25,40
	-
	-

	1.1.2.
	Проведение конкурса по отбору кандидатов в резерв управленческих кадров ДМР с оценкой компетенции кандидатов
	ОМСиАД, соответствующая комиссия
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.1.3.
	Формирование списка резерва управленческих кадров ДМР по итогам конкурса
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.1.4.
	Размещение сформированного (актуализированного) резерва управленческих кадров ДМР на сайте АДМР
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.1.5.
	Размещение в СМИ результатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                          ОО
	АДМР
	средства местного бюджета
	7,80
	7,80
	-
	-

	1.1.6.
	Утверждение (актуализация) списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей  муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	33,20
	33,20 
	- 
	- 

	1.2.
	Задача. Обучение участников резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.2.1.
	Организация обучения участников резерва управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД
	АДМР
	средства местного бюджета
	25,50
	25,50
	-
	-

	1.2.2.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	ОМСиАД
	АДМР
	средства местного бюджета
	25,50
	25,50
	-
	-

	1.2.3.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы за счет средств бюджета Пермского края - государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	51,00
	51,00
	-
	-

	1.3.
	Задача. Обучение муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района (без учета кадрового резерва)

	1.3.1.
	Организация обучения муниципальных служащих 
	ОМСиАД
	АДМР
	средства местного бюджета
	70,50
	70,50
	-
	-

	1.3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края -  государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.3.3.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края - субвенции, переданные на осуществление государственных полномочий
	ОМСиАД
	АДМР
	Всего по мероприятию, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	Всего по задаче, в том числе:
	70,50
	70,50
	-
	-

	
	средства краевого бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства местного бюджета
	70,50
	70,50
	-
	-

	1.4.
	Задача. Мониторинг эффективности резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

	1.4.1.
	Проведение анализа продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.4.2.
	Проведение анализа назначений из кадровых  резервов на муниципальную службу в АДМР
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	1.5.
	Задача. Проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района

	1.5.1.
	Формирование технического задания для осуществления закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОБУиО,                                                           ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.5.2.
	Осуществление закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОЗ
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.5.3.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	ОМСиАД
	АДМР
	средства местного бюджета
	738,33   
	246,11   
	246,11
	246,11

	1.5.4.
	Получение заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, на каждого муниципального служащего
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.5.5.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими ограничения, связанного с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, по результатам полученных заключений медицинского учреждения 
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	738,33   
	246,11   
	246,11
	246,11

	1.6.
	Задача. Соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим,                                                                                                                                                            в части пенсионного обеспечения за выслугу лет

	1.6.1.
	Проведение анализа достижения муниципальными служащими предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.6.2.
	Проведение консультаций с  муниципальными служащими за 1-6 мес. до даты достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.6.3.
	Установление пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР
	ОСМиАД,                             ОБУиО,     соответствующая                комиссия 
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	1.6.4.
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района
	ОБУиО
	АДМР
	средства местного бюджета
	13 449,20 
	4 797,39 
	4 325,90 
	4 325,90 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	13 449,19 
	4 797,39 
	4 325,90 
	4 325,90 

	1.7.
	Задача. Организационное обеспечение в части кадрового делопроизводства

	1.7.1.
	Приобретение бланков:                а) "Личная карточка государственного (муниципального служащего", формы по ОКУД 0301016;                                        б) трудовая книжка и вкладыш к трудовой  книжке;                                                                          в) служебное удостоверение
	ОБУиО, ОМСиАД
	АДМР
	средства местного бюджета
	- 
	- 
	- 
	- 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	- 
	- 
	- 
	- 

	ИТОГО ПО ЦЕЛИ:
	Всего:
	14 342,22
	5 198,20
	4 4 572,01
	4 4 572,01

	
	средства краевого бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства местного бюджета
	14 342,22
	5 198,20
	4 572,01
	4 572,01

	2.
	Цель. Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.
	Задача. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.1.
	Актуализация НПА АДМР  в сфере противодействия коррупции, а также в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в связи с внесением изменений в федеральное и региональное законодательство
	ОМСиАД,                                                           ОЗ,                                                                                    ЮУ
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.2.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	ОМСиАД,       Комиссия             
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.3.
	Организация и обеспечение своевременного представления мун. служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.4.
	Организация и проведение проверок в соответствии с требованиями Указа губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. 

N 44 "О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае"
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.5.
	Организация и проведение проверок в соответствии с пунктом 11 статьи 28 Федерального закона от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
	ОМСиАД
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.6.
	Применение взысканий к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений
	Представи-тель нанимателя (работо-датель)
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.7.
	Размещение в установленные сроки сведений о доходах, расходах на официальном сайте АДМР
	ОМСиАД,                                       УО,           УИиЗО, УКСМиСП,                                                  УГИ
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.8.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	ОМСиАД, руководите-ли отраслевых (функцио-

ных) органов и структурных подразделе-ний АДМР                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.9.
	Актуализация положений об отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях и должностных инструкций мун. служащих в целях конкретизации функций, должностных обязанностей и ответственности
	ОМСиАД, руководите-ли отраслевых (функцио-

ных) органов и структурных подразделений АДМР                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.1.10.
	Информирование населения через сайт о ходе реализации программы по противодействию коррупции 
	ОМСиАД                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	2.2.
	Задача. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	2.2.1.
	Организация и обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции (расходы учтены в п. 1.3.2.)
	ОМСиАД                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.2.2.
	Разработка памяток в сфере противодействия коррупции
	ОМСиАД                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.2.3.
	Ознакомление муниципальных служащих с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции
	ОМСиАД                              
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	2.3.
	Задача. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере

	2.3.1.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля 
	Главные распорядители бюджетных средств
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.3.2.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества 
	УИиЗО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.3.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе в соответствии с бюджетным законодательством (наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией)
	УФиК
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.3.4.
	Проведение проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	УФиК
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	2.4.
	Задача. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов

	2.4.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	ЮУ
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	2.4.2.
	Размещение на сайте АДМР проектов НПА в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	ОО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЦЕЛИ:
	 Финансирование не требуется 

	3.
	Цель. Обеспечение системы образования Добрянского муниципального района профессиональными педагогическими кадрами

	3.1.
	Задача. Мониторинг отрасли образования на территории Пермского края. Мониторинг территорий Пермского края, не привлекательных для проживания граждан

	3.1.1.
	Проведение анализа потребности специалистов (средний возраст, количество вакансий, продолжительность потребности в специалистах, количество специалистов, занимающих должности в количестве более 1 ставки и др.)
	УО, руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 


Проведение мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат, в том числе территории:


• со сложной экологической ситуацией;

	• с угрозой чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;                                                    • и т.д.
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 
	

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	 Финансирование не требуется 

	3.2.
	Задача. Формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии

	3.2.1.
	Проведение просветительской работы со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленной на престижность профессии «учитель»
	УО (с населением), руководители образовательных учреждений (с родителями и детьми)
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.2.2.
	Организация и проведение мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические вузы
	УО, руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.2.3.
	Организация поездки старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера"
	УО, руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.2.4.
	Публикация в СМИ, размещение на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Задача. Подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района

	3.3.1.
	Организация мероприятия "Ярмарка вакансий" с участием представителей ЦЗН г.Добрянка и ВУЗов г.Перми
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                 УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.3.2.
	Участие сотрудников УО в специализированном форуме, организованном в рамках выставки "Образование и карьера", проводимой Выставочным центром "Пермская ярмарка"
	УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.3.3.
	Заключение с училищами, техникумами, ВУЗами, договоров на оказание услуг по  обучению студентов
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	АДМР
	средства местного бюджета
	-
	-
	-
	-

	3.3.4.
	Сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края и учебными заведениями Пермского края по привлечению студентов старших курсов для трудоустройства на территории Добрянского муниципального района
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.3.5.
	Заключение с выпускниками школ (их представителями), студентами договоров на целевое обучение по результатам конкурсного отбора
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.3.6.
	Проведение мероприятия "День первокурсника"
	УО,                                        руководите-ли образовате-льных учреждений
	УО
	средства местного бюджета
	-
	-
	-
	-

	3.3.7.
	Обеспечение прохождения оплачиваемой практики в образовательных учреждениях ДМР 
	УО,                              руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется  

	3.3.8.
	Выплата надбавки к стипендии выпускникам школ, обучающимся по целевым контрактам и получающим специальности, необходимые для развития бюджетной сферы
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	180,00
	180,00
	-
	-

	3.3.9.
	Трудоустройство молодых специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	руководители образовательных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.3.10.
	Организация приема молодых специалистов главой муниципального района (с представителями АДМР и Земского Собрания ДМР) 
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                                  УО
	 АДМР 
	средства местного бюджета
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	средства местного бюджета
	180,00
	180,00
	-
	-

	3.4.
	Задача. Привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий

	3.4.1.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района на сайте АДМР
	УО
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.4.2.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района в общероссийской базе вакансий "Работа в России" 
	УО, руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.4.3.
	Сотрудничество с Центрами занятости населения Пермского края
	Заместитель главы муниципального района по персо-налу, УО,                                   руководите-ли образова-тельных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.4.4.
	Участие в краевом проекте "Электронная школа"
	УО, руково-дители образова-тельных учреждений
	-
	Финансирование не требуется

	3.4.5.
	Трудоустройство специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	Руководи-тели образова-тельных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:
	Финансирование не требуется

	3.5.
	Задача. Создание условий для стимулирования педагогических работников

	3.5.1.
	Формирование кадрового резерва
	УО, руково-дители образовательных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.5.2.
	Внедрение института наставничества, в целях:
• более быстрого «погружения» в профессию;
• уменьшения периода адаптации;
• достойный уровень заработной платы (полная загрузка специалиста – по количеству часов, полная ставка);
• и др.
	УО,                                       руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.5.3.
	Выплата вознаграждения за наставничество (пересмотр положения о з/плате)
	УО,                                       руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 


Внедрение в практику системы сопровождения специалиста  в целях:        

• содействия специалистам в поиске жилого помещения (приобретение, найм);                

• содействия оформления  компенсации специалистам за наем жилого помещения;

                      • содействия в участии в различных программах по приобретению (строительству) жилья;                                                   • содействия в участии в проекте "Мобильный учитель";

	• содействие при устройстве детей в школы, детские сады;                                                      • содействие в трудоустройстве супруга(и)                                       
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                         УО,                                       руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 
	

	3.5.5.
	Выплата компенсации за аренду жилья специалистам муниципальных учреждений образования
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	180,00
	180,00
	-
	-

	3.5.6.
	Сотрудничество с кредитными организациями, расположенных на территории Добрянского муниципального района
	АДМР
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.5.7.
	Проведение системного анализа в части необходимости направления на повышение квалификации и профессиональной переподготовки
	УО,                                       руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	3.5.8.
	Обучение руководителей образовательных учреждений по направлению "Управление персоналом"
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	36,00
	36,00
	-
	-

	3.5.9.
	Предоставление дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов по математике, английскому языку
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	240,00
	240,00
	-
	-

	3.5.10.
	Поддержка эффективной системы моральной мотивации, в том числе:          

	а)
	организация и проведение мероприятий: "День учителя" (в том числе церемония поступления на работу нового сотрудника), "Учитель года", "Лучший педагог"
	УО
	УО
	средства местного бюджета
	549,00
	549,00
	-
	-

	б)
	размещение фотографий сотрудников в общедоступном месте образовательного учреждения
	УО, руководите-ли образовате-льных учреждений
	      -     
	 Финансирование не требуется 

	ИТОГО ПО  ЗАДАЧЕ:
	Всего по мероприятию: 
	1 005,00
	1 005,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	средства краевого бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства местного бюджета
	1 005,00
	1 005,00
	-
	-

	ИТОГО ПО ЦЕЛИ:
	Всего по задаче:
	1 185,00
	1 185,00
	               -     
	               -     

	
	средства краевого бюджета
	               -     
	               -     
	               -     
	               -     

	
	средства местного бюджета
	1 185,00
	1 185,00
	               -     
	               -     

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	Всего:
	15 527,22
	6 383,20
	4 572,01
	4 572,01

	
	средства краевого бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства местного бюджета
	15 527,22
	6 383,20
	4 572,01
	4 572,01
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