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ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
 «Проверка законности и результативности использования средств бюджета Добрянского муниципального района, направленных на предоставление выплат педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и врачам государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района, на приобретение и строительство жилья»

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
План работы Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района на 2019 год, распоряжение Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района № 4 от 28.01.2019 года.
2. Цели контрольного мероприятия:
2.1. определить законность использования бюджетных средств, направленных на предоставление выплат педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и врачам государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района, на приобретение и строительство жилья;
2.2. определить результативность использования бюджетных средств, направленных на предоставление выплат педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и врачам государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района, на приобретение и строительство жилья. 
3. Объект контрольного мероприятия:
- Муниципальное казенное учреждение «Администрация Добрянского муниципального района» (далее – Администрация).
4. Предмет контрольного мероприятия: средства бюджета Добрянского муниципального района.
5. Проверяемый период деятельности: 2017 – 2018 гг.
6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 04 февраля 2019 года по 04 марта 2019 года.
7. Объем проверенных бюджетных средств: 4 700 000,00 руб.
8. В результате проведенного контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Условия, при соблюдении которых предоставляется Единовременная выплата, закрепленная Положением о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья утверждено решением Земского собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75 (далее – Положение), дают право на получение Единовременной выплаты работникам, уже имеющим в собственности жилое помещение и (или) индивидуальный жилой дом.
Положением не закреплен срок использования Единовременной выплаты, в связи с чем на дату проверки Единовременная выплата 3 получателями сумме 1 400,0 тыс. руб. не использована.
8.2. Порядок предоставления отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинский учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденного постановлением администрации Добрянского муниципального района от 14.04.2017 № 358 (ред. от 30.06.2017 № 707) (далее – Порядок) требует доработки.
Порядок утвержден с нарушением сроков, установленных п. 5. решения Земского собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75.
8.3. Нарушения при предоставлении и использовании бюджетных средств:
8.3.1. Нарушения Порядка:
1)	в нарушение п. 2.2.9. в 8 из 10 пакетов документов представлена копия приказа о приеме работника вместо выписки из приказа о принятии на работу;
2)	в нарушение п. 2.7. отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности передает документы в комиссию по отбору получателей на основании служебной записки, подготовленной на имя председателя комиссии, вместо секретаря комиссии;
3)	заявка на перечисление Единовременной выплаты учителю математики школы № 2 сформирована с нарушением срока, установленного п 2.14. на 1 рабочий день;
4)	трехстороннее соглашение с заведующей фельдшерско - акушерским пунктом направлено в ГБУЗ ПК «Добрянская центральная районная больница» для подписания с нарушением срока, установленным п. 2.10.1. на 2 рабочих дня; 
8.3.2. В нарушение п. 2.3.2. Соглашения не исполнили обязанность по предоставлению справки об исполнении работником трудовых обязанностей следующие Учреждения:
- ГБУЗ ПК «Добрянская центральная районная больница» за 2 полугодие 2017 года по 1 получателю, за 2 полугодие 2018 года по 5 получателям;
- МБОУ «Добрянская средняя общеобразовательная школа № 2» за 2 полугодие 2018 года по 1 получателю.
8.4. Недостатки при предоставлении и использовании бюджетных средств:
1) Администрацией заключено два Соглашения с одинаковым порядковым номером: 
- № 9/2017 от 18.07.2017; 
- № 9/2017 от 15.08.2017; 
2)	в пакете документов учителя математики школы № 2 представлена копия решения от 23.05.1994 г. Дело № 2-221 о расторжении брака, а также справка о составе семьи от 15.03.2018, в которой указан супруг;
3) проверку документов и в Администрации, и в комиссии по отбору получателей осуществляет один и тот же сотрудник Администрации;
4) в п. 2.3. Соглашения «Права и обязанности Учреждения» не закреплены права Учреждения. 
9. В адрес Администрации направлено представление по устранению выявленных недостатков и нарушений.
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